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I. CONTEXT LEGISLATIY

Frezeetxl lrr+del de proi**t de dezyslt*re i*stitxli*x*lE a f*st erneeput, av6nd la
trazi:
1. Legea Educaliei Nalionale/Legea ff. tl20l1
?. O:drnanla 6e r:19r::!6 a Cri..*'cxnr:1ti *s."V5t12.V,2t415 pnvirrd rcgxrxea cak"aXii e,h*ali'*i,
aprobat6 cu completiri si modifrcdri prin LEGEA nr.87113.04.20*6,cu modificdrile ulterioare;
3. H"G. nr.i258/18.10.2005 privind aprobarea Regulamentului de organizare qi func{ionare al
Agenliei Romdne de Asigurare a Calitdlii in Invaldmdntul Preuniversitar;
4.H.G. nr21,18.01.2007 pentru aprobarea Standardelor de autorizare qi funclionare provizorie
a unitililor de invi!5mdnt preuniversitar, prec$m gi a Standardelor de acreditars Ei de evatruare
periodicd a unit5lilor de inv6{5mint preuniversitar;
5. H.G.nr. 22125.01.2007 pentru aprobarea Metodologiei de er.aluare institulionald in vederea
autorie6rii, acredifErii gi evaluErir periodice a orga*tza{iilor f*n*zoarc de educafie;
6. Ordonanla de urgen!5 privind asigurarea calitdfii educaliei rrr.7S|D.AV.2A05;
7. Regulamentul de argaruzarc qi funclionare aunitdlilor de ?nv5llm6nt preuniversitar aprobat
prin O.M.Ed.C. nr. 4925 188.09.2AA5;

8. O.M.Ed.C. nr.5020123.09.2AA5 privind aprobarea Metodologiei continuirii studiilor dup6
finalizarea inv[]Srn6ntului obligatoriu;
9. Regulamentul privind actele de studii gi documentele qcolare in inv6lSmdntul preuniversitar
aprobat prin O.M.Ed.C. nr.3 50213.03.2005:'

10. O.M.Ed.C. m.4?06129.*'7.2tt5 pentru aprobarcaMetodolopei priviad svalumeaunrtatlor
de invSfdmdnt preuniversitar in vederea acreditdrii;
11. Planul Na{ional de Dezvoltare 2AA7 -2013 - Guvernul Rom6niei;
12. Hotdr6rile Guvernului RomSniei privind aprobarea Strategiei pe termen scurt qi mediu
pentru formarea profesionald continud, 2005-20 1 0 w .87 5 I 2&.A7 .2A05 ;
13. HotdrSrile Guvernului Rom6niei referitoare ia argartizarea gi func{ionarea sistemului de
invdfim6nt preuniversitar pi a unit6tilor gcolare;

14. imbunitalirea parteneriatului dintre gcoali gi comunitate, modulul III, Proiectul pentru
lnvdfimdntul Rural;
15. Management educalional pentru instituliile de invifhmdnt ;

16. Buletine informative ale Proiectului de reform6 ainvil\dmtntului preuniversitar -Iosifescu,

$tefan. (2000).

Planul de dezvoltare a qcolii reprezinti o necesitate in prisma alinierii organizaliilor
qcolare la cerinlele reformei din ?nvi!6mfint, a desdvirqirii autonomiei unit5lilor gcolare gi a
creqterii nevoilor de educalie a membrilor colectivitilii.
$ccala fi.ind urr element de baz5 irr via{a ccmunii6{ii, dezvcltarea ei va attage dup5. sine qi
dezvoltarca comunitE{ii gi invers.



il. vzrur[EA $coI-,II

,,Nu ne limitlm copiii la propria educafie clci sunt nlscufi in alte vremuri!'
Jelul nostru este sd devenim o unitate qcolarS de referin{d, integratb nevoilor sociale ale

comunitSlii, care sd, reahzeze pregatirea de astdzi pentru r,iitorul de mdine, la standarde
eufopene.

III. MISTUNEA SCOLI

$coala Gimnaziali Yizarfiea - Rlzdqeascd asigurd predarea qi invalarea de calitate prin
promovarea egalita$i qanselor, a interculturalit[lii, stimularea qi valorizarea creativitdlii,
reconsiderarea mediului gcolar ca <mediu prietenos>, promovarea inova{iei, revigorarea
spiritului civic, dezvoltarea cooperdrii qi colabordrii, formarea unui stil de viald s[nf,tos,
statuarea disciplinei qi responsabilitalii.
Fiecate elev este sprijinit si-qi cunoascS. i s+qi dezvolte poten{ialul gi aptitudinile in func{ie
atAt de interesele qi aspiraliile personale, cAt qi de cerinfele comunit4lii qi ale societdlii.

$coala noastrd are o personalitate bine definitd ce derivd din conexiunea acesteia cu tradilia
locald qi ofera elevilor <busolo interioordv ajutdndu-i sd se orienteze mai bine sprr viitor
pentru ca fiecare s5 devin6, in societate, <omul potrivit la locul potrivitl.
Setul de valori care alcltuiegte cultura qcolii este intr-o strdnsd leglturl cu aspectele principale
ale activithlilor gi obiectivelor care, sub o form6 sau a1ta, sunt prezente in fiecare gcoal6:

- linta educafiei;
- natura educaliei;
- tipul de educafie, din punct de vedere al adecvdrii sale fa1[ de elevii qcolii;
- metodologia prin care educatia este oferita elevilor gcolii.
Valorile dominante sunt: egalitarism, cooperare, munca in echipS, respect reciproc,
ataqamentul fa16 de copii, respectul pentru profesie, libertate de exprimare, receptivitateLa
nou, creativitate, entuziasm, dorinJd de afirmare.

Principii pe care le cultivd $coala Gimnazial5 Vizantea - Rdz6qeascd :

- tofi elevii doresc si ?nvete qi ei trebuie incurajali in acest sens;

- dacdunii refuzd sd o fac6, sau int6mpind dificultS{i, ei trebuie ajuta{i s6le depdqeascd
gi sd nu fie eticheta{i drept,,dificili";

- toli elevii au capacitatea de a invita; obiectivul trebuie sE fie cel de imbundtbfire
continud a performanfelor gi a increderii ]or ?n fofiele proprii. nu cel de cuanfificarc a

eqecurilor;
- acumulirile pozitive trebuie recunoscute gi incurajate;

Competilia este un lucru naturul, dar cooperarea este mult mai eficientl in $coala
Gimnaziald,Yizarfiea- R6z6Eeasca, prin statutul qi natura sa profesionald specificE, promoveazd
in mod deliberat. consim{it gi declarat, valod drepturi qi libertS}i general-umane, printre care:

1. Respectul individului qi al individualitdlii;
2. Dreptul la ganse egale;
3. Dreptul la proprietate ( intelectuala);
4. Lrbertatea cunoaqterii, a gAndirii gi a exprimarii;
5. Dreptul la asociere.



Acceptarea responsabilitdtilor individuale in promovarea gi exersarea acestor drepturi,

valori qi libeftAli presupune onestitate, demnitate, toleran{i, autocontrol gi participare.

Consider c5, aceste principii constitue un fundament moral solid pentru indeplinirea misiunii

gcolii noastre.

IV, PREZENTAREA SCOLII

4.1. Identitatea qcolii

$coala Gimnaziali Yizantea - Rdzlqeascl este unitate cu personalitate juridicl ce are in

subordonare un nurnar de 8 structuri:

1. $coala GimnazialS Vizantea - RdzS.qeascS;

2. $coala Gimnaziali Yizantea - M5nSstireasci;

3. $coala Primard Livezile;

4. Gradinila cu program normal Yizantea- R6zSgeasc6;

5. Gradinila cu progam normal Vizantea - Mdnlstireasc[;

6. Gradini{a cu program normal Livezile;

7. Gradinila cu program normal Mesteac6nu;

4.2. Nivelul de dezvaltare econsmicl qi sociali

Argument

4.2.1. Descentralizarca sistemului gcolar, creqterea autorit5tii decizionale a conducerii unit[{ii"

mai ales a directorului, in domeniile financiar, alresurselor umane, curricular 6i al dezvoltirii

generaie a qcolii;

4.2.2. Formarea continul a personalului didactic in unitatea gcolar[;

4.2.3-Transformarea cadrului didactic in manager al situaliilor de inv6{are ce au drept principal

actor elevul qi perfec{ionarea continu6 a prccesului instructiv - educativ;

4.2.4 Folosirea relelelor inlormatice ?n intreaga activitate din unitatea qcoiarfl;

4.2.5. Transformarea comunitSlii locale intr-un partener activ, implicat efectiv in via{a unit6lii

gcolare"

Degi locuitorii comunei sunt oameni gospodari, lipsa locurilor de munc6 face ca

populalia sa fie s6racfl, majoritatea triind din ajutorul social gi alocalia copiilor. Majoritatea

familiilor nu este interesatS de soarta educalional6 a copiilor lor. Chiar daca termini 8 clase,

pdrin{ii nu au posibilitati materiale de intretinere a copiilor pentulr a unna liceul sau scoala

profesionala in alte localitati. Principalele ocupatii ale locuitorilor comunei Vizantea Livezi



sunt agricultura qi cregterea animaieior. ln ultimii ani, au aparut in eomuni si societati

comerciale avand ca obiect de activitate fabricarea produselor de panificatie si societati

agricole, la care sunt angajati unii dintre locuitorii comunei.

Populalia se caracterizeazdprin spor naturai pozitiv, manifestandu-se o creqtere lentd a

numdrului de locuitori. Numdrul pcpulafiei tiaere fiind in creqtere.

Structura dot5rilor comerciale, social-culturale gi administrative nu este

corespunzitoare, datorita starii degradate a caminului cultural, terenului de sport, bibliotecii

comunale si a parcului comunal. ln domeniul inv6f6mAntului, avdnd in vedere lipsa de spa{iu,

ar kebui construite noi spalii de inv5{ament -, sili pentru festivitifi, s51i de sport, sdli pentru

consumul produseior alimentare, lapte qi corn, mere, distribuite elevilor.

4.3. Informalii privind localizarea geografitf,

SCI-]RT IS'TOR{C AT, CT}i\fi,'hT€T }1TZA}{TEA-I.T!EZi

COMLII{A VIZANTEA- LIYEZI este asezata ?ntre dealurile subcarpatice din nord -

vestul judetului Yrancea. Ea este strabatuta de drumul judelean 2058 ce leaga comuna Vidra de

comunaCampuri.

Comuna Yizantea- Livezi a hxlt {ttnta la data de 31 martie 1968 prin unificarea fostelor

comune Livez.le gi Vizantea ca urmare a arganrzani administrative-teritoriale a Romaniei si

sistematizmea iocalitatilrr rurab-

Comuna este forrnata din cinci sate gi anume: Vizantea-RazageascA Yiza*tea-

Manastireasca, Livezile, Piscu- Radului si Mesteacanu.

Cel mai vechi saf" al comunei Vizar&a - Livezi este ssfuI Vizaalea- Razaseasca- Vechimea

acestui sat este atestata intru-un document din tirnpul domnitcrului fexandru Yoda Lapusneanu

care vitde unui anr*'rre Coman pcrtianea de feren, cuprinsa actcal de sateie Razaqeasca si Liveeile,

intemeind satul Vizautul Mare( Yizantea- Razaqeasca). Ulterior urmasii iui Coman au vandut la

15 mai 15SS. in timpul domnitorulur Petru Yoda jumatate &n ceea cs cumparase unor r,.ranceni

cu numeie Bodiu si Caba Ei astfel a luat fiinta satul Vizautul Mic (Livezile).

ln ceea ce priveste denumirea actuala, a comunei exista mai multe posibilitati de

interpretare: dupa unii cercetatori numele de Vizantea comun celor doua s ateVizarfiea-Raaseasca



si Vizantea -Manastireasca ar fi in amintirea Bizantului care in diverse limbi slave, de pilda in

bulgar4 este numit Vizitisa. Aceasta s-ar explica doar din faptul ca numele provine de la

manastirea ce a existat pe teritoriul actual al satului Vizantea - Manastireasca. O alta ipoteza ar

fi ca numele este de origine ungureasca (viz-apa). O a treia ipoteza gi cea mai credibila este cea

conform careia denumirea este de origine pecenego -curnana intrucat aceste teritorii au fost

stapanite de cumani si multe din denumirile localitatiilor din Vrancea sunt de origine cumana.

Prima si a doua ipoteza sunt mai putin credibile deoarece Manastfuea a fost intemeiata ulterior

intemeierii satului cu acest nurne, iar ungurii nu si-au facut aparitia in perioada infiintarii safelor

astfel ca denumirea nu putea sa fie de origine trngureasca.

Un rol important in istoria comunei l-a avut Manastirea Yiarttea intemeiata la 18 apiilie

1584 de Staretul loan Brosteoc socotit primul ctitor al manastirii. Aceasta se dezvolta treptat prin

mai multe danii facute de domnitorii Moldovei : Ieremia Moviia si $tefan Tomsa ptecum sl de

alti domnitori si boieri ai Moldovei.

in perioada inrerbelica satul Vizantea-Manastireasca figura printre cele mai dezvoltate

localitati din tara, pentru ca aici functiona din anul 1886 " Statiune balneoclimaterica

Vizantea". Aceasta statiune avea o importanta bazade tratament pentru diferite boli, existand

spital si sali de tratament. In sat s-au deschis in aceasta perioada cateva restaurante si

carciumi, care detineau un important rol economic. Acestea au dus la atragerea multor

turisti, statiunea fiind vizitata de un numar mare de turisti dar si de persoane care sufereau de

diverse boli si veneau aici pentru tratament.

Izbucnurea celui de al Doilea Razboi Mondial, produce mari distrugei materiale si

umane comunei Yizantea-Livezi. Foarte multi locuitori ai comunei participa la razboi

contra Umunii Sovietice, apoi contra Germaniei. Multi soldati sunt luati prizonieri si inchisi

in lagare din Uniunea Sovietica, dar si Germania.

Dupa terminarea razboiului incepe declinul social-economic al comunei. Statiunea

Vizantea este lasata in paragina din cauza indiferentei autoritatilor si regimului politic ce au

precedat razboiul.

Adai.a cu venirea la pulere a regimului comunist, incepe migrarea fortei de munca

catre marile centre industriale. Foarte mulli locuitori din comuna se stabilesc in centre ca:

Bucuresti. Brasw, Constanta, Galati, Focsani, Bacau, Braiia. Multi s-au angajat in minele

din Valea Jiului si din zona orasului Balan.



Aseasta migrare de forta de munca s-a produs si din cavza confiscarii terenurilor

agricole de catre Cooperativele Agricole de Stat (C.A.P.). In anul 1962 s-a infiintat C.A.P.-ul

Vizantea.

Totusi irr aceasta pericada s-au adES si unele benefici-i comunei cum ar

fi construirea de scoii in toate satele, s-a construit primaria (Vizantea

Rareseasca), s-& asfaltat a pa$e din drcaral i*detea* care traverseaza ccmtlfia

(DJ 205 E Vidra-Campuri), care in prezent este ilrtr-o stare foarte bun6 fiind reabilitat intre anii

2009-2012,s-au eonsffurt podun peste paraul Yizauti, s-a racordat la reteaua electrica toata

comuoa s-au construit carninele culturale (Yizantea_Manastireasc4Vizantea-Razaseasca si

Livezile).

Dupa anul 1990,faarte rqulti c anrer{ cere plecasera sa munceasc.n in rnarile ceqtre

industriale aie tarii s-au intors in comuna pentru ca muite din intreprinderile si mineie in care

iucrau s-au inc.his. Li s-au refracedaf panrarrtu*}e l*ate de sfaf in mod ab*ziv, iar i* preze*t

se ocupa cu agricultura si cresterea animalelor.

Este clar ca numele de Manastireasca pravine de 1a Manastirea ce a existat In sat, dar in

cazul celui de-al doilea sat nu se stie care au fost faptele prin care locuitorii satului Vizantea-

Razaseasca au ftrmas razeqi.

Denumireaveche aacbralului sat.Livezile, Galrri, areanltatde laaumele de familii ale

unor locuitori cum ar fi : Gaureanu si Gauri, affr cum mai exista si astazi.

Satul Piscu-.Radului de astazi s-a aflat in proprietatea Paharnicului Radu care a venit pe

teritoriul acestui sat construindu-si locuinta pe piscul cel mai inalt de rmde supraveghea teritoriul

sau. Astfel a luat denumirea de Piscu Paharnicuiui Radu pe care localnicii 1-au simplificat in Piscu-

Radului.

Satul Meste€rcanu, cu denumirea veche ?urcei, este cei mai relras loc din comuna situat la

3 km de drumul judegean 2A58.

Dincolo de frumusetea acestor meleaguri, comrlna noastra se remarca prin existenta unor

izvoarc de ape minerale situate in satul Yizantea- Manastireasca precum si de existenta stejarului

Ia tulpina carui4 potrivit legendei, s-ar fi odihnit $tefen eel Mare. in drumul sau spre meleagurile

vrancene la Tudora Vrancioaia- Acest stejar a putut fi admirat pana in urma cu aproximativ 10

ani.



3.1. Ocupatie si traditie

Dupa cum se stie,principala ocupatie a locuitorilor din comuna Yizantea-Livezi a fost

agricultura, avand ca ramura de baza cestera vitelor. Se adauga cultivarea pomilor fructiferi,

taiersa si pteluuarca lernnultri. De lemn cu ttfiyran frx, si apol cu corman srhimbator, sanr

treptat a fost inlocuit cu plugul de fier, mai greu dar mai rezistent. Nelipsite si de mare utilitate

a fost grapa sau borona simpla, cu crengi sau cu roti de lemn in fata si crengi in spate.

Numarul plantelor cultivate a sporit in prima etapa prin ameliorarea unor specii

caracteristice lumii vechi si apoi prin adoptarea in cultura a unor specii din lumea noua a

Americilor, ca bunaoara porumbul, cartoful, floarea-soarelui, fasolea, bostanul, etc. Odata

cu acestea s-au restrans terenurile cultivate cu paioase si s-au extins suprafetele cultivate cu

porumb si cartof, apoi cu plante alimentare si industriale. In aceastazona graul se dovedeste

a fi planta paioasa cea mai veche in cultura. O dovedesc prezenta cuptoarelor de copt paine, a

morilor de apa din evul mediu, dar si multimea credintelor si obiceiurilor, in care au supravietuit,

pana in timpuri apropiate elemente din rituri agrare antice. Alte cereale cultivate aici au fost:

orzul pentru hrana animalelor, facandu-se in casele sarace chiar si painea de oru; ovazul pentru

hrana'animalelor si in special pentru cai si secara. Cea mai veche unealta folosita in recoltarea

paioaselor a fost secera. Lama acesteia era arcuita cu gura dintata iar coada introdusa intr-un

maner de lemn. Se mai folosea la recoltatul paioaselor si coasa, dar se cosea mai devreme,

inainte de coacerea defmitiva a s picului pentru a se e vita scuturarea boabelor. Snopii realizati

de pe urma secerisului sau cositului se legau cu funii facute tot din paie de cereale si se

adunau in 'Jumatati" in cerc cu spicele la centru. Doua capite sau jumatati la un loc faceau

o claie, care sub aceasta forma se mai tineau pe miristi, sa se mai usuce spicul, iar apoi se

transportau in gospodarii, iar mai taruiu in arii detreier, unde fiecare isi cladea sura sau

stogul lui, urmand a se treiera. Treieratul se facea in plina vara . Ariile comunale se instalau

la marginea satului, pe un loc viran, suficient de incapator pentru o astfel de activitate. Daca

pana la inceputul secolului al XVIII-lea graul era planta prioritara care asigura hrana populatiei.

in timpul lui Constantin Mavrocordat se introduce in Moldova, in cultura

agricola,"papusoiul" sau porumbul, planta importata din America in Europa inca de la sfarsitul

secolului al XVIJea. Desi este mai pretentios ca conditii climatice si de sol, iar cultivarea lui

necesita mai multe munci, porumbul s-a extins si in depresiunea Vizantea-Livezi in dauna

celorlalte cereale, aiungand intre cele doua razboaie mondiale sa fie cea mai importanta planta

de cultura. Printre papusoi se cultiva canepa de samanta, fasole, bostan, mai rar cartof, iar in

culturile de langa sat chiar si brazde de legume si zarzavat Acestea se cultivau de obicei in



gradina din spatele curtii sau in*-o gradinita si numai o parte din ele care nu aveavloc in gadini

sau se cultivau in tarna, in capatul araturii sau viilor, locuri lasate, si pregatite in acest scop.

Acest sistem de cultura a legurnelor se practica si astazi in comuna Vizantea-Livezi.

TREZENTAREA $CCILII VIZANTEA MANASTIR,EASCA

Omul a trait intotdeauna in societate. invatand unul de la celalalt cum sa munceasoa qi

cum sa se comporte .

Ile indrurnare, de educatie, au nevcie in primul rand capiii , dar viata scciala este in

continua dezvoltare qi-i obliga po oameni sa invete necontenit, de aceea educatia nu

poate fi lirritata la varsta c*pilariei. Omul are nevoie de educatie in tot tirnpul vie{ii sale.

La fcrraare*. cmului iEi adue contributia xrai xrlulti t'actcrti: sceala, fanrilia , medful

sccio - cultural, mediul natural etc. Dintre toti acegti &ctori" gcaala are un ral preponderent.

Activitafea de i:rsfruir:e qi educare a tiserei g*neratii in rn*cf sisfematie gi plaxifi*ar, irr Eeoala .

sub ccnducerea cadrelor didactice , are loc in cadrul procesului de invatarnant.

$coala din Vizantea a luat fiinta in anul i864, dupa cum rezulta din urmatcarele

documente: MorcograJ?a Mancstirii Yizufttea de l.Grosu (1940) qi Monografi.c Comunei

Rztr*le Viztt*te* de inv. R.acu Zamf,rrita. Fana in 1900 ,lcoala a function&t crl intrerupere

dil cauza lipsei de dascali qi a localului propriu. Actualul local de qcoala a fost construit in

trei pericade. Lln lc*al cu doua sali de clasa a fcst dat in fblosinta in anul 1961, Deoareee

numarul elevilor era in ccntinua creqtere, se impunea construirea unui nou lccal de gcoala cu

inca patru sali de clasa qi un laboratar. Acest local a fast alipit la cel vechi; astfel,in anul 1969

Ecaala disp*nea de sass sali de clasa gi Bn laborator, grupate in aceeagi cladire, la care s-au

mai alipitinca doua sali de clasa in anul 1974. ir prezent localul qcoiii dispune de qapte sali

de clas* si doua laboratoare. $coala se afla in centrul satnlui si f*nctioneaza cLl un numar de

168 de elevi din care la invatamantul prirnar 4 clase cu 72 de elevi qi la invatamantul

gim:lazial 5 clase cu 96 etrevi. Distanta de la scoala noastra pana tra pcoala coardonatoare

este de 3 km iar pana la qcaala dir comuna veeina, Cimpuri, este de 8 kn.

Gradinita are Jcual separa, frxmat din 4 sa.!i de clasa . cencelarie si rnagazie.



$coala a fost reabilitata in anul 20{)7 , inlocuindu-se inr.elitoarea, tamplaria " reparand

interioarele , tatada si exteriorui precurn qi construirea unei toalete in interjnr. Factorii

imlrlicati elevi-cadru ctirJactie -parinti iti suhcriloneaza aciiunea unui scop

ccrnun:"absolventul Scolii Vizantea-&tanastireasca este un tanar educat si distins " are c

cullurc ge n*rald te meitiicir si este *ri*ntat spre un danie*iu de a*tii'itaie piecis unde va rtev*ni

performant".

6" [tezultate

r\hsi:ilent,ii ciasei a \.'i[l-a au prr]mrr&,- e\arllenul .l.e car;aciiate ii-, c.'.ruL pc*lu

:$05-2006 in procent de 7316 iar in anul qcc'lar 2007-20$8 in procent de 70 0,6 . Ahsclventii

sc*iii fi$asrre *tr f<rsr a<irnigi le ffcee de rtlnurme #ir F*csarii si *lasatr. E=sfe o dctacd* c-erfa

ca Scoala \rizantea-Manastireasca este }ocul unde profesarii si elevii i::uncesc rteopotril'a

c* senozitat* si comtrxtenta" in anu] scojar ftJ$)n{}il$ s-a deruIat rn gcllala pr*lectui ..'Tlrnpui

liber inv*stitie sigur " finantat de banca mondial prin pr*gamul pentru inrratarnantul rural.

EVOLUTIA $COLII VIZANTEA RAZA$EASCA

in anul 190?, a fost construitl a gcoal6 ta tip Spiru Haret, intre cele doul sate Vizarrtea

- Riziqeasc6 qi Vizantea - M6nistireascS. in anul 1g23,la iniliativa invS{Etorului Teodor

Corneliu, s-a infiintat un post qi in sazul Rdzdqeasca. Deoarece nu era locatie pentru gcoald,

aceasta a functionat la inceput in diferite case din sat. in urma unei donalii s-a construit o

incipere cu o sal6 de clasi gi dou6 inciperi mai mici. Crescf,nd numdrul de copii, a crescut gi

numdrul de posture, iar in anul 1962 s-a construit o qcoalS nou6 cu internat.

4.5.1Informafii cu privire la efectivul de elevi, cadre didactice si baza

materiala

An qcolar 2016-2017

A. Elevi nr. elevi 2016-2017

invilImf,nt pregcolar: 94

invi{5m$nt primar: 125

invi{f,mflnt gimnazial: 110

An scolar 2Al6-ZAfi



B. Personal didactic

1. Personal didactic calificat :26

2. Personal didactic necalificat : 0

3. Personal didactic auxiliar: 3

Distribufia pe grade didactice a personal didactic 2016-ZAfi

Graddidacticl:18

Grad didactic II : 4
Grad didactic de{initiv: 2

Debutan{i: 2

Spafii de invl{imflnt

Tipul spatiilor
auxiliare

Felul amenajerilor Dacl lndeplinesc
condifiile igienico-
sanitare de
functionare

Dactr afecteazl sau
nu, starea de
strntrtate a elevilor
$ cadrelor
didactice

Propuneri de
imbuntrttrfire a
situafiilor critice

Grupuri sanitare Latrine vidanjabile
Grupuri sanitare

da nu Constructrii noi prin
"Programui de
Reabilitare a
Infrastructurii
Scolare "

Surse de ap5
potabil6

da da Construct{a de re{ele
cu apl curenta prin
"Programul de
Reabilitare a
Infrastructurii
$colare la toate
stnrcturile

Sisteme de ?ncdlzire Sobe cu combustibil
solid/lemne
cenkale cu lemne in
2 unitdfi

da In8oducere tncilzire
centrali/centrale
termice prin
"Programul de
Reabilitare a
Infrastructurii
$colare la toate
structurile

Spafii pentru
depzitarca
combustibililor
pentru incllzire

maeazii da nu Reabilitare

Altele Cancelarii da nu Reamenajare spatiu
/buget comunitate
locala



3. Tehnici de
calcul Tipul
sistemelor de calcul

Numir Acces la Internet Utilizarea in
procesul didactic

Eficienfa utilizirii

Pentium IV 2 Sisteme AEL
16+l calculatoare
pentru cls. V-VIII
I Sistem
calculatoare
4+loentru cls. I-IV

da
da

da
da

minim6
miniml

in prezent nivelurile de invllEmdnt existente sunt: invetimdnt pregcolar, primar qi inv6!6mAnt

gimnazial in filier[ educational5 normal6, de stat.

4.5.2.Informafii cu privire Ia programele de ajutorare ale copiilor

Elevii proveniti din familii unde venitul brut sau net nu a dep6$it 50% din salariul minim

pe economie au primit: burse, rechizite, calculatoare, astfel:

- rechizitele se acordi elevilor din clasele I-VI[ incep6nd cu anul $colar 1991 - 1992,

valoarea medie a unui pachet este de 20 lei.

- programul rrlaptele gi cornul" se acorde din anul $colar 2003-2004 pentru

pre$colarii qi elevii din ciclul primar, iar la inceputul anului $colar 2007 - 2008 a fost

introdus acest program $i pentru elevii claselor gimnaziale.

- programul,rEuro200" se aplicd din anul 2004-2005, valoarea ajutorului pentru

achizilionarea de calculatoare este de 200 euro, calculat la cursul de referinlI.



3. Tehnici de
calcul Tipul
sistemelor de calcul

Numir Acces la Internet Utilizarea ln
procesul didactic

Eficienta utilizirii

Pentium IV 2 Sisteme AEL
16+l calculatoare
pentru cls. V-VII
1 Sistem
calculatoare
4*loentru cls, I-IV

da
da

da
da

minimI
minimd

tn prezent nivelurile de invi![mdnt existente sunt: invilimint pregcolar, primar qi inv[lImdnt

gimnazial in filier6 educafional[ normala, de stat.

4.5.2.Informafii cu privire Ia programele de ajutorare ale copiilor

Elevii proveniti din familii unde venitul brut sau net nu a dep[qit 50% din salariul minim

pe economie au primit: burse, rechizite, calculatoare, astfel:

- rechizitele se acordA elevilor din clasele I-Vm incep6nd cu anul Scolar 1991 - 1992,

valoarea medie a unui pachet este de 20 lei.

- programul,rlaptele qi cornul" se acordd din anul $colar 2003-2004 pentru

pre$colarii qi elevii din ciclul primar, iar la inceputul anului $colar 2007 - 2008 a fost

introdus acest progftrm gi pentru elevii claselor gimnaziale.

- programul rrEuro200" se aplicd din anul 2004-2005, valoarea ajutorului pentru

achizilionarea de calculatoare este de 200 euro, calculat la cursul de referint6 .



V.ANALIZA SWOT

5.I. CURRICULANI

PUNCTE TARI
pentru fiecare nivel de gcolarizare, qcoala
dispune de intregul material curricular
(planuri de inv6{imdnt qi programe qcolare,
auxiliare curriculare-manulale, caiete de
lucru, ghiduri de aplicare, culegeri de
probleme);
adaptarea ofertei educalionale a qcolii in
raport cu cerinlele pdrintilor qi elevilor;
atmosferi creativ[, de colaborare ce existi
intre majoritatea cadrelor didactice;
munca in echip[ pentru proiectare4

implementarea qi evaluarea CDS;
aplicarea unor metode moderne de

inv6Jam6nt.

OPORTTTNITATT
existenta manualelor alternative pi a

ghidurilor profesionale;
colaborarea cu pirin{ii qi comunitatea

1oca15 in vederea realizdrii analizei de nevoi
a acesteia.

PUNCTE SLABE
dependenfa fala de ierarhie qi lipsa asumlrii

responsabilitaf i;
rezisten{a la schimbare reald sau invizibilE.

AMENINTARI
dezechilibrul real dintre num6rul de ore,

conlinuturile programelor qi nivelul de
cunoqtinte gi deprinderi al elevilor



5.2. RESURSELE FINA}ICIARE $I DEZVOLTAREA BAZEI MATERIALE

PUNCTE TARI
$coala Gimnaziali Vizantea Rizdqeascd

functioneaz6 in satul Yizantea Rdz6qeascS,

com. Vizantea-Livezi,jud. Vrancea, in spaliu
proprietate a Consiliului Local la fel qi cele 7

structuri aflate in subordine ;

SEtile de clasd sunt dotate cu mobiTier
ergonomic;
Unitatea este dotat6 cu 2 refele de 16+1

calculatoare pentru implementarea gi

utilizarea programului AeL;
Unitatea dispune de post telefonic propriu,

copiatoare, imprimante, scannere,
videoproiectoare, qi calculatoare/laptopuri
pentru uz administrativ conectate la internet;
Exist6 locuri special amenajate in pcoalE

pentru afiqajul local - in cancelarie, panouri pe

holul qcolii - actualizate perrnanent gi la
vedere.
Exist6 Centrul de Documentare qi Informare
din anul 2009;
Spa{iul folosit ca sa16 de biblioteci este

adecvat;
Din 2014 la $coala Gimnaziald Y izarfiea
MdnEstireascd dispune debaz6. sportivd cu
teren sintetic.

PUNCTE SLABE
Nu existi sa15 de sport;
Nu existd baza sportivd gi la celelalte
structuri;
Nu existi spatii auxiliare amenajate pentru
desfaqurarea festivitElilor qi altor activitAti
e duc ativ e extracurric ul ar e ;

Nu existd modalitdli educative la nivelul
comunei de petrecere a timpului liber;
Materiale didactice sunt insuficiente la unele
discipline;
Inexisten{a fondurilor financiare pentru
stimularea cadrelor didactice qi a elevilor
capabili de performanfI, pentru achizitionare
de echipamente gi materiale didactice.

OPORTUNITATI
Primdria asigurd transport gratuit cdtre qcoald
gi de la gcoald spre cas6 pentru toti elevii
qcolii;
20% din elevii qcolii noastre au acasl

calculatoare;
Exist6 la nivel local retea de televiziune prin
satelit, re{ea de telefonie fixS qi mobi16, re{ea
de internet, majoritatea familiilor elevilor
gcolii noastre au acces la acestea.

AMENINTARI
Regresiunea economic[ inregistratd la nivelul
comunei nu oferd posibilitatea dezvolt5rii
economice;
Nu exist6 agenti economici locali care si
sus{in[ programe de dezvoltare gcolar6;

Nu existEla nivelul comunei centre de
consiliere a familiilor cu probleme;
Fonduri insuficiente alocate de autoritifile
locale care participd doar la lucrdri de
igienizarc qi reparafii minore realizatela
nivelul gcolii.



PUNCTE TARI
$coala GimnazialS Vizantea Rdziryeasc6

fi:ncfioneazl in satr.d Y izanteaR5zigeasci,
com. Vizantea-Livezi, jud. VranceA ?n spa{iu
proprietate a Consiliului Local 1a fe1 Ei cele 7

strurturi aflate ir: submdinr ;
Sdlile de clas6 sunt dotate cu mobilier

ergonomic;
Unitatea este dotald cu 2 relele de I6+l

calculatoare pentru implementarea qi

utilizar ea pro gramului Ae L ;
Unitatea dispune de post telefonic propriu,

copiatoare, imprimante, ssarlnere,
videoproiectoare, gi calculatoarellaptopuri
penlru uz administrativ conectate 1a intemet;
Exist6 locuri special amenajate in gcoalS

per$ru a{igajul local - tn cancelarie, panoun pe
holul qcolii - actualizate permanent qi la
vedere.
Exist5 Cenkul de Documentare qi Informare
din anul 2AA9:'

Spa{iul folosit ca sald de bibliotecd este

adecvat;
Din 20i4 la $coala Gimnazial6 Vizantea
Mdndstireasc6 dispune debazd sportiv[ cu
teren sintetic.

PUNCTE SLABE
Nu exist6 sa15 de sport;
Nu exisfE baza sportivl gi ia celelalte
structuri;
Nu existE spalii auxiliare amenajate pentru
dtsfiqurarea frstivit*1ilu qi altm activitEli
educative extracurriculare ;

Nu existd modalitSli educative la nivelul
comunei de petrecere a timpului liber;
Materiale didactice sunt insuficiente 1a unele

discipline;
Inexistenla fondurilor financiare pentru
stimularea cadrelor didactice gi a elevilor
capabiii de performan{d, pentru achizilionare
de echipamente gi materiale didactice.

OPORTUNITATI
Pdmlria asigutS, transport grafuit c6fte qcoalS.

6i de la pcoalE spre casS pentru to{i elevii
qcolii;
20% dir, elevii gcolii ncastre au acasd

calculatoare;
Existdla nivel localrc\ea de televiziune prin
satelit, re{ea de telefonie frx6 qi mobil5" re}ea
de internet, majoritatea familiilor elevilor
qcolii noastre au acces la acestea.

AMENINTARI
Re gresiunea economic6 tnregistrati la nivelul
comunei nu oferd posibilitatea dezvoltdrii
economice;
Na existd agen{i econamici locali care sd

susiinl programe de dezvoltare qcolard;
Nu existS la nivelul comunei centre de
consiliere a familiilor cu probleme;
Fonduri insuficiente alocate de autorit6lile
locale care participd doar la lucr5ri de
igienizare qi reparalii minore realizatela
nivelul gcolii.



^. RE,SURSE UMANE

PTTNCTE TARI I PUNCTE SLABE
Existenta unui nucleu de cadre didactice I Majoritatea elevilor provin din familii cu

calificate cu potential metodico-stiintific bun ; I venituri foarte mici;
Personalul didactic al qcolii participd la I Unitatea nu dispune de spafii qi personal

programe de perfec{ionare, sus{in activitAfi i calificat pentru educatia copiilor cu nevoi
qtiin{ifice la nivellocal Ei jude}ean; I speciale.
Majoritatea cadrelor didactice au competenfe

de utilizare a calculatorului in procesul de
instruke, in preg6tirea lecliilor, ca mijloc de
informare qi documentare;
Climatul disciplinar in qcoald este bun, nu s-

au inregistrat abateri;
Peste 40oZ din elevii claselor terminale trec la
nivele superioare de invS{5mdnt;
Ambian{a in gcoald este pl6cut5, de bund

inlelegere gi de transparen{d intre conducerea
gcolii gi cadrele djdactice, intre cadrele
didactice qi elevi, intre elevi qi elevi ;

Unitatea deline informalii despre starea de
sindtate a elevilot, ptomoveazStegulile de
igieni qi de protec{ie a muncii in activitatea
zilnicd;
Elevii qcolii au abilitd{i artistice,

tehnolo sice.soortive :

OPORTUNITATI
Exist6 gi membrii ai comunitSlii locale care
sunt interesali de educatiapermanent6 gi care
au participat la deqftqurarea cursurilor de
calculatoare qi de mici producdtori agricoli,
grganizate in cadrul gcolii;
In procent de 50% pdrin{ii sunt interesati de
educa{ia copiilor 1or qi de problemele qcolii;

AMENINTARI
O parte din elevii gcolii provin din familii
dezorganizate, monoparentale sau au fost
16sa!i in grija rudelor de c[tre parinii care au
plecat in strdindtate;
Dezinteresul p[rinlilor elevilor fala de
educalia acestora qi fala de implicarea in
rezolvarea problemelor qcolii;
Educa(ia nu este vdzutd ca mijloc de

promovare social6;
Nu existd la nivelul comunei centre de
consiliere a familiilor cu probleme.



5.4. DEZVOLTAREA RELATIILOR COMUNTTARE

PUNCTE TARI
structura activa si dinamica a unor membri

ai comitetelor de parinti pe scoala si pe
clase;
dorinta factorilor de conducere din scoala

de a stabili relatii stabile si durabile cu
autontatile locale Qmmaie, politie) si
agentii economici.

PUNCTE SLABE
absenta educatiei pentru colaborarea cu

comunitatea;
lacune ale mecanismelor de comunicare
interinstitutionala;
insuficienta comunicare cu comunitatea;
Urutateanu are rela;ii de partenenat cu

agenfi economici sau O.N.G. -uri;
Unitatea nu beneficiazd de sponsorizlri din
partea agenlrlor economi ci.

OPORTIJI\[ITATI
implementarea noii legislatii pentru
rcalizar ea obiectivelor co mune scoala-
comunitate;
implicarea unor parinti in sustinerea si
rezolvarea intereselor scolii si realizarea si
rczo7v arca sarcinilor educationale.

AMEI\INTARI
n probleme cu care se confrunta unele
familii;
tr restrictii ce tin de timpul liber si lacunele
infonnationale;
I carentele legislatiei in vigoare privind
Iegea spoasoizafii;
n absenta educatiei pentru colaborare;
tr particularitatile situatiei social-economice
din localit*.e;
D absenta mecanismelor eficiente carte sa
faciliteze parteneriatul agenti economici -
scoala.
tr Colaborarea cu autorit6li1e locale se

realizeazl doar conjunctural, generate de
solutionarea unor probleme cu care se

confrunti gcoala .



FACTORI POLITICI
tr Fenomenul de descentralizare;
D Apropierea gcolii de comunitate, prin
adoptarea unor politici corespunzdtoare in
administrafie gi finanlare
I Deplasarea interesului de la control la
evaluare qi consiliere ;
n Liberalizarea unor sectoare, practici qi

domenii, in general (piafa manualelor, piala
programeior de formare, etc.);
I Adaptarea sistemului rom6nesc de
invdtdmdnt la standardele europene.

FACTORI ECONIMICI
,.l Posibilitatea atragerii unor fonduri
rambursabile I nerambursabile ;
D Descentralizarea mecanismelor financiare
X Finantarea gcolii prin consiliile locale;
I Apropierea dintre gcoald, mediu
economic qi de afaceri ;
n Orientarea spre o cultur6 a proiectelor.

FACTORI SOCIALI
n Fluctua{ii demografice;
tr Modificiri pe pia{a muncii gi sistemul de
absorblie profesionalE ;
D Schimbdri privind aqtept6rile comunitdlii
fa{a de qcoald ;

n Rolul sindicatelor;
n Cerere crescAndd pentru invitarea
adul(ilor qi pentru programe de invS{are pe
tot parcursul viefii;
D Integrareaunor categoni de copii cu
cerinle educative speciale in invdfdmdntul
de masd;
tr Partenerial soclal in cregtere;
n int[rirea rolului sociat6{ii civile.

FACTORI TEHNOLOGICI
n Rdspdndirea tehnologiilor moderne de
comunicare qi de tehnich de calcul ;

I Generalizarea unor practici educationale
inovatoare;
tr Aparilia noilor retele qcolare gi

accentuarea aspectelor economice;
n Redimensionarea sistemului de formare
profesionali iniliald a cadrelor didactice

VI. ANALTZA P.E.S.T.

VII. TINTE STRATEGICE
* Modernizarea pi dezvoltarea bazei materiale a gcolii in vederea asigurf,rii mijloacelor
necesare promovdrii unui invd{[m6nt modern, de calitate,bazat pe modelare experimentalS gi

generalizarea utilizdrii tehnicii de calcul in predare.
Transformarea qcolii intr-o orgaruzalie carc invatd, lucru ce va favoriza aplicarea

didacticii modeme cu accent pe dezvoltarea abilit{ilor practice ale elevilor gi profesorilor intr-
un proces tot mai complex de formare eontinu[ qi va incuraja spiritul de competi{ie gi ini{iativd
in rdndul intregului colectiv al gcolii.

Proiectarea unui sistem propriu de monitonzare gi evaluare a activitdlii intregului
colectiv al qcolii care sd evidenlieze, sI promoveze qi sd stimuleze valoarea la toate nivelurile
de activitate.

Crearea unui parteneriat educativ eficient prin atragerea pdrinlilor, consultarea elevilor
qi colaborarea cu factori educativi locali qi regionali.



[ trPromovarea unei educa]ii menite s6 dezvolte la elevi respectul pentru valorile culturale
nafionale ryi europene, ale democraliei gi stafului de drept.

VIII. OPTIUNI STRATEGICE

Modernizarea si
dezvollarea bazei
materialc pentru
promovarea unui
invatamant moder*-
NR- CRT.

NIYEL OPTIUNI
STRATEGIGE

ARGUMENT

Dezvoltare
curricularl

Utilizarea de soft
educalional adecvat
curricumului gcolar.

Dezvoltarea CDS
plecflad de la
informa{iile oferite
prin dezvoltarea
relaliilor cu alte
unitali de ?nv6!6mdnt.

Proiectarea unei
cariere de viitor este

de aeconceputfarda
oferi eleviior
instrumentele
specifice erei
calculatoarelor
Curriculum-ul
opfional adecvat este
un factor de motivalie
pentru elevi.

Dezvoltaren
resurselor umane

Adaptarea metodelor
didactice la noile
tehnologii
informalionale.
Promovarea qi

incur4iarea
activititllor in echir:d.

Dezstaltarea
resurselor umane este

esenlialI pentru
cregerea calitSlii
actului educativ.

3 Atragerea de
fesurse frnanciare qi
dezvoltarea bazei
materiale

Accesarea de fonduri
prin participare la
proiecte de finan{are
qi prin mirirea
contribuliei
comunitilii locale, ca
uflnare a adecv6rii
ofertei de gcolarizare
la nevoile acesteia.

Obazd material5
rnoderni creeaz[
premisele dezvoltErii
ofertei de servicii
aducdtoare de
venituri
extrabugetare.

Obazd informaticl
este un factor de

succes in crearea unui
flux informativ
eficient.

Dezvoltarea
relatiilor
comunitare

Diversificarea gi

extinderea relaliilor
cu parteneri
educa{ioaali at6tla
oivel local cdt qi la
nivel regional qi

european.



finta strategicd,2

Proiecterea unui sistem propriu de monitorizare $i evaluare care si stimuleze
valoarea

NR CRT. NTYEL OPTIUNI
STRATEGIGE

ARGUMENT

Dezvoltare
curricularE

Alegerea si urmlrirea
unor indicatori
sintetici si obiectivi
pentru activitatea
didacticf, si
nedidacticd.
Crearea unei baze de
feste de evaluare
pentru elevi, in
concordan{d cu
standardele SNEE
care sd ofere o
radiografie obiectivd
progresuiui scolar.

O corectd auto-
evaluare oferl
premisele unei regldri
ameliorative atdtla
nivel individuat cflt qi
la nivel managerial.

Dezvoltarea
resurselor umane

Familiarizarea
cadrelor didactice cu
sistemul de evaluare
extern6.
Motivarea intregului
personal in funclie de

creqterea eficientei
muncii.

Aplicarea corectii a

sistemului de
evaluare poate avea
efecte motivante
asupru personalului.

Atragerea de
resurse financiare gi

dezvoltarea bazei
materiale

Accesarea de fonduri
prin participare la
proiecte de finanlare
gi prin mdrirea
contribu{iei
comunitdlii locale, ca

urmare a adecvdrii
ofertei de qcolanzare
la nevoile acesteia.

Obazdmateriald
modernd cteeazi
premisele dezvoltdrii
ofertei de servicii
aducdtoare de venituri
extrabugetare.

Dezvoltarea
relatiilor
comunitare

Diversificarea gi

extrnderea rela{iilor
cu parteneri
educalionali atAtla
nivel Iocal c6t qi Ia
nivel regional qi

euroDean.

Obazd informaticd
este un factor de
succes in crearea unui
flux informativ
eficient.



finta strategici 3

Parteneriat educativ eficient

NR.
CRT.

NTYEL OPTIUNI
STRATEGIGE

ARGUMENT

I Dezvoltare curriculari Cregterea gradului de
consultare al
pdrinlilor in alegerea
disciplinelor
oplionale gi acordarea
conlinuturilor
acestora lanevoile
concrete ale elevilor-

Succesul organiza{iei
va depinde tot mai
mult de apropierea
dintre oferta
educativd a qcolii gi

nevoile individuale.

2 Dezvoltarea resurselor umane Perceperea gi

utilizarea elevilor ca
parteneri in derularea
actului educativ.
Proiectarea;i
derularea unor
activitali de consiliere
sociald gi profesionald
cu pdrintii.
Creqterea ccntribuliei
pdrin{ilor pentru
imbun6ti{irea
condifiilor de
instruire si a dotarii.

Este total ineficient s[
se considere demersul
didactic unilateral, iar
castigarea p6rinlilor
ca aliali este de natur6
sI eficientizeze
munca educativd.
In condiliile unui
buget insuficient,
sprrjlnul pdnn{ilor
este important.

., Atragerea de resurse financiare
qi dezvoltarea bazei materiale

Dezvoltarea unor
parteneriate intre
institu{ii de acelagi
profil din far5.

Schimbul de
experien{I pe
orizontald intre
parteneri poate
determina
generalizarea
experien{ei pozitive gi
schimbarea
mentalitdtii in ceea ce
priv'eqte acful
educativ.

4 Dezvoltarea relatiilor
comunitare

Cregterea gradului de
consultare al
plrinfilor in alegerea
disciplinelor
opfionale qi acordarea
conlinuturilor
acestora la nevoile
concrete ale
partenerilor sociali.

Succesul organiza[ier
va depinde tot mai
mult de apropierea
dintre oferta
educativd a gcolii qi

nevoile individuale gi

locale.



finta strategici 4
Educa{ie pentru elevi in spiritul valorilor nafionale qi europene

NR. CRT. I{TYEL OPTITIM
STRATEGIGE

ARGUMENT

Dezvoltare
curricularE

Introducerea ?n CDS
a unor tematici de
cunoaqtere a rolului qi

tendinlelor de
dezvoltare ale
comunitatii locale si
a1e Unirurii Eurooene.

Elevii de astdzi vor fi
cet5{enii de mdine ai
Europei.

Dezvoltarea
resurselor umane

Familiarizarea
cadrelor didactice cu
metodele specifice
muncii in echipi qi

introducerea acestora
in actul didactic.
Promovarea valorilor
democraticeprin
utilizarea unui stil
managerial care s6
promoveze o cultud,
organizalionald de tip
retea-

Muncain echip6 este
mult mai eficienti gi

mai creativd.

3 Atragerea de
resurse financiare gi
dezvoltareabazei
materiale

Antrenarea elevilor in
identificarea de
activit5;fi aducdtoare
de venituri in folosul
$colii.

In condi{iile unui
buget insuficient,
orice sum6 adusd in
folosul qcolii este
binevenitil.

I)ezvoltarea
relatiilor
comunitare

Dezvoltarea unor
parteneriate
educalionale cu
principalii factori
educativi locali qi cu
institutrii de acelaqi
nnrfil dintafi.

Un parteneriat activ qi

adecvat poate
eficientiza integrarea
socialE a elevilor-



IX. PLAN OPERATIONAL GENERAL PENTRU PERIOADA 2016.2020

Crt. TEMATICA / ACTITJNI PARTENERI /
Responsabili

TIRMEN DE
RIALIZARE

I
Reconsiderarea mediului gcolar, ca mediu gcolar prietenos.
Reamenajarea spatiilor $oolare in sensul folosirii eficiente a resurselor materiale qi a
ergonofl izAri i spaliului;
Continuarea dot[rilor cu mobilier nou, adpcvat pafticularit5lilor elevilor;
Dotarea cu mijloace moderne de invSfim6nt ;

Redecorarea/crsarea unui mediu ambiental propice actului educative;
incurajarea forrharii continue a codrelor didactice in vederea schimbarii atitudinale fqa de

partenerii in actul educativ (elevi, pirinti, qcoal6 gicomunitate);
Implicarea comunitAfli educalionale in reg6ndirea sau valorificarea culturii organizalionale,

in transformarea elevului in designerul propriei lui clase/gcoli.

ISJ
CCD
Autorithlile Locnle
Consiliul
Reprezentativ al
Pirinlilor
Director
Consilier educativ
Diriginti

Permanent

2.

plsrn6varea elementelor de iderrtitate pi culturf, specificfl gcolii gi a produselor renlizate
de elevl
Identiflcarea elqmentelof specifics culturii unitalii qcolare: istoric, traditie, apartenen!f, la

comunitate etc.;
Includorea in Planul de l)ezvoltare Institutionald a unor acliunilactivit[]i destinate

promov[riilvalorificdrii slementelor specifice gcolii (nume qcoala, sigla, revist6, site-ul
scoliietd.).

Autorithlile Locale
Institufii culturale
Biserica
Director
Consilier educativ

Permanent

3.

pl6tiysrea profesoriloy gi elevilor pentrrr a participa la viata gcolii gi pentru a
democt'atiza procesul 6{uca{ional
StimulUea cadrelor didactice prin repartizarea corecta,baz&ta pe competente gi realiz6ri

concreto, a instrtrmentelor legale de recompensare;
Identiflcarea de resurse pxtrabugetare menite sa recompenseze activitatea depus[ de c6tre

cadrele didactice qi elevi (premii, tabere, excursii tematice, sesiuni g;ratuite de formare etc.)
Popularizarea bunelor practici gi promovarea imaginii cadrelor didactice in cadrul
intrunirilor cadrelor didactice;
Informarea gi ptezentarea de la inceputul anului $colar a "Calendarului activiti(ilor

educative extra$colare" qlaborat de MENC$ pi a propriului oalendar de activitflIi ;

Participarea elevilor la activititrile extragcolare organizate de gcoalE/comunitate gi

recompensar eal mediatizarea lor;

MENC$
ISJ
CCD
Mass-media
Societ6li
comerciale

Permanent



Nr.
crt.

TEMATICA / ACTIUNI PARTMNMRI /
Responsabili

TERMEN DM
REALIZARI

Realizarea de p*rteneriate educagionale atl'active cu institulii, ONG-uri, alte unitfl{i $colare din comunitatea local6, na{ional6.

4.

Stirnularea $i valorizaroa creativitfifii elevilor
Susfinerea qi incurajarea publicaliilor realizate de elevi;
Organizarea de expozilii cu produse ale elevilor;
Identiflcarea de resurse financiare (sponsori/parteneri) in vederea desfrgurdrii de
ateliereiexcursii de studirr/tabere de crea{ie pentru elevi ;
Reinvierea tradiliilor locale prin realizarea de proiecte cu teme multiculturale/
intercultrrrale.

ISJ
Mass-media
CCP
Autorititrile Locale

Pentanent

Colectarea feedback-ului de la elevi in logilturfi cu via{a 6colii 9i rela{ia $coal5-
pirinti qi valorilicarea flcestuia ln proiecte pi planuri de nctiuni ale gcolii
Dezvollarea relugiilor Scoal6-elevi pi scoal&-familie astfel incAt si devina pafleneri reali
hnplicrrea reala a pSrintrilor in viala gcolii * planuri cornune de acfiune ;
Utilizarea unor instrumsnte democratice de culegere a propunerilor gi opiniilor
elevilor/pIrin[ilor/comunitetii - chestionarr, mass-media etc.

ISJ
CCD
Mass-media

Peruanent

6.
Proiectarea gi itnplemefitarea unor activitiri extracurriculare in gcoalfi pi in
comunltate pe baza parteneriatului dintre elevi, profesori $i mernbri ai comunitfr|ii
locale
Stabilirea unui program de activitEli extracurriculare bazat pe realit[1i obiective ale

gcolii qi comunitEtrii, in fimclie de resursa rrman6, financiarfl gi material[ .

Unitatea $c0larA
Autoritatrile Locale
Elevi / pdrinli

Perrnanent



A) PROGRAM DEZVOLTARE CURRICULARA (CDS)

OBIECTI\rE RESURSE RISPONSABTLTTATT
(TERMENE)

INDICATORI Df,
PERFORMANTA

Identiflrcarea cererii gi nevoilor de
educatie ale beneficiarilor - p[rin]i, profesori, elevi

- chestionare gdresate elevilor gi

pdrinlilor
- alocarea timpului neeesar unor
disculii cu beneficiarii
- reglementlrile in vigoare privind
orga.nizarea CDS

- invalitori, diriginli - coordonali
de directorul gcolii $i de Consiliul
pentru curriculum

TERMEN - anual (februarie)

" Alcituirea unui centralizator al
opliunilor

Identifi carea resurselor existente
in vederea alcituirii CD$ - profesori qi invi([tori

- spalii li dotdri materiale
existente
- reglement5li in vigoare cu
privire la organizarea CDS

- Consiliul pentru curriculum
- director
- Profesori, invilitori

TERMEN * anual

' Listarea resurselor sxisfsnte
privind potenlialele opfionale

Dezvoltarea ofertei curriculare
- cadre didactice
-bazamateridle
- cursuri de perfeclionare oferite
de CCD siuniversitili

- Consiliul pentru curriculum
- director
- profesori, invi!5toti

TERMEN * anual

" intocmirea unei liste cu abilitili,
competente pentru cadrele
didactice cu atestate, diplome,
certificate etc.
r Achizilionarea de noi
echipamente gi materiale didactice

Realizarea ofertei gcolii in funcfio
de nevoile beneficiarilor gi de
resursele existente

- cadre didactice
-baza materialA

- clirector
- Consiliul pentru curriculum

TERMEN - anual

" Oferta pentru fiecare an cle

studiu sI contind cel pulin patru

op[ionale



b) DEZV()LTA&trA RESURSELOR UMANE

OBIECTIVE RESURSE RNSPONSABILITATI
ffURMENA)

INDICATORI DE
PERFONMANTA

Identifioarea nevoilor gi

posibi I iterilor ds formare - conducerea pcolii
- ofeta de la CCD, ONG,
universit[1i
- chestionar adresat cadrelor
didactice privind nevoile lor de
formare
- centralizatorul optiunilor
beneficiarilor

- csnducerea qcolii
- Comisia pentru perfeclionarea gi

formarea cadrelor didactice

TERMEN * anual (SEM. D

- Dezbatere in consiliul profesoral
privind nevoile pi
- Posibilitfltile de formare

Atragerea gi selectarea de
personql didactic competent - pozilia geograficd 9i reputafia

qcolii
- oferta curriculard a ptolii

* conducerea qcolii

TERMEN - anual

- Numir mare de candidati la
concursurile de ocupare a
catedrelof vacante

Perfeclionarea 6i formarea
continufi a cadrelor didpctice - ofertele CCp, ONG,

universit[1i, dezbateri tematice ale
Consiliului profesoral
- abonamente la reviste de
specialitate
- achizifionaroa de c6trp biblioteca
gcolii de lucr[ri ptiin{ifice adresate
cadrelor didaotice
- informa{ii ob[inute Frin Interrret

' conducerea gcolii
- Comisia de formare qi
perfec{ionat'e
- Consiliul de administralie

TERMEN - anual (SEM. I)

- Realizarea de cltre toate cadrele
didactice a orelor obligatorii de
formare
- intruniritematice la nivel de
catedr[
- int0lniri tematice semestriale la
nivel de"judet

Motivarea adecvatS a cadrelor
didactiqe resurse financiare proprii

prestigiul gcolii
cabinete gi laboratoare
learlershio

Consiliul de administrafie
Comisii pe arii curriculare
Conducerea pcolii

- Monitorizarea activitltilor
realizate de fiecare cadru didactic
- Acordama de recompense



C) ATRAGEREA DE RESURSE FINANCIARE $I DfiZYOLTAREA BAZEIMATERIALE

Alcituirea de strategii de atragere
de fonduri (fund-raising) - scrisoarea de intenlii a gcolii

- cadre didactioe pi plrin{i
- planul de dezvoltare al gcolii
- baza materiali existentd

- conducerea qcolii

TERMEN * anual

- Planul strategic privind
obfinerea de resurse financiare
- Informarea pirinlilor privind
situafia eoonomicd a qcolii prin
intermediul gedinfelor cu p6rin(ii
la nivel de clasl gi gcoall

Identificarea sufselor de nnantare
- institufii potenlial partenere
- cadrele didactice
- p[rinlii

- directorul pcolii

TERMEN * anual

- Listarea posibilelor surse de
finan{are

ierea de sontracte de

- institulii parienere
- Consiliul de administralie
- contabilitatea

- directorul pcolii
- contabilul

TERMEN*anual

- Cregterea num[rului de contracte
$i a fondurilor extrabugetar"e cu 30
%

Gestiuqea resur$elor financiare in
conforrnitate cu planul de
dezvoltare al qcolii

- planul de deuvoltare al gcolii
- Consiliul de adminishalie
- Consiliul elevilor
- Cornitetul consultativ al
pdrinlilor

- Consiliul de administralie
- cadrele didactice
- Comitetul consultativ al
plrinfilor

TERMEN*anual (SEM.I

- Atingeroa tuturor obiectivelor
din planul strategic



d} .DMZVOLTAIT3A RELATII]LOR C(}MUNTTARE

OBIBr['

Identif i,r

instirlu rl.il

Stabilile

I)l*rni{'i,;ir

t{eui.i i*

rIvtr RESURSE R[SPONSABILITATI
OhRMENE)

INDICATORI DE
PBRFORMANTA

area putenlialelor
partel"trfire - bisttrica, politia, prinr[ria, ON0,

instilulii culturale qi educative otc.

- Comisia educativ6
- c{ldrele didactice
- P{rintii

TERMEN *3qua1($EM. i)

- Centralizarea potenlialilot
pafleneri
- intruniri ale Comisiei pentru
relalii cu comunitqtea

a de cotrlactel nr$g66i616

- bisrtrica, poltlia, primlria, ONG,
instilutrii oulturale $i educative etc.

- Comisia educativh
' chdrele didactice
- phrinfii

TERMEN *-anual (SEM. r)

- Cresterea numarUlui de

Farteneri ate r ealizate;

rea activitililor comune
- insl.itulii partenere
- Scohla
- schsma orar5

- Comisia educativfi
- iuvdptori 9i diriginli

TI1RMEN *-anual (SEM. I)

- AlcStuirea de prOgrame de
activiti{i de cStre fiecare clasi gi

centralizat la nivelul qcolii

progrnmelor
- rep rezentantii institutiilor
PArte'nere
- cadrele didactice
- conducerea gcolii
- spfllii de intiilnire
- bae6 materiali

- iuv[][tori pi diriginli
- Comisia educativfi
- Comisia PSI qi PM

TERMEN -"anual

'Respecmrea schemei de
programe
- Atingeroa obiectivelor unn[rite
de fiecare prograrn



E) ELABORART,A $I DISTRIBUIREA MATNRIALfiLOR DE PREUENTARE

OBIECTTVE RESURSE RESPONSABILITATI
ffERMENE)

TNDICATORI DE
PERF'ORMANITA

Identificarea mediilor de
distribqire a ilf6rrmaliilor - cadre didactice

- Consiliul reprezentativ al
parintilor

- Comisie special constituiti (2
membri)

- Specificarea a cel putin 3 medii
eficiente de distribuire a
informaliilor

Elaborarea planurilor cohcrete de
prezentsre a imaginii qcolii - cadre didactice, specialigti

- resqrse financiare
- Comisia de promovare a
imaginii qcolii

'Alcituirea a cel pulin 3 planuri
de promovare a imaginii gcolii

Realizarea planurilor (Revista
gcolii, prezentare pe Internet,
Broguri informative)

- cadre didactice, specialigti
- resqrse financiare
- elevi

- Comisia de promoyare a
imoginii qcolii - Publicarea pe Intemet a

Prezentdrii $colii
- Tipirirea pi distribuirea de
broquri informative

Alcitrrrrea unui plan de qvaluare

continu[ a impactului gi

materialelor distribuite
- directorul
- Cornisia de l)romovare a
imaginii qcolii

- directorul
- Comisia de promovare a
imaginii qcolii

- Elaborarea unui instrument de
colectare a datelor



x. CONSULTARE, MONTTORTZARE $r EVALUARE

10.1. ORGANIZAREA FROCESULUI DE CONSULTARE PENTRU ELABORAREA PDS

10.r.1. ACTruNr iN vEouREA ELABonAnu pns:

1. Stabilirea echipei de lucru gi a responsabilit5{ilor.

2. Informarea partenerilor sociali in leglturl cu procesul de elaborare a PDS

3. Culegerea informa{iilor pentru elaborarea PDS prin:

tr chestionare aplicate elevilor, p6rin{ilor, profesorilor gcolii, autorit5{ilor locale, altor parteneri;

tr disculii colective qi individuale cu principalii ,,actori" implicali in procesul instructiv - educativ;

tr interpretarea datelor statistice la nivel regional gi local.

4. Colaborarea cu celelalte structuri din zona pentru colectarea qi prelucrarea informaliilor in

vederea analizei mediului intern si extern.

5. Stabilirea prioritililor, obiectivelor qi domeniilor care necesiti dezvoltare.

6. Prezentarea prioritIlilor, obiectivelor qi domeniilor care necesiti dezvoltare spre consultare

personalului qcolii, in cadrul Consiliului profesoral qi in cadrul gedin{elor de catedr5, elevilor gcolii,

?n cadrul Consiliului elevilor, pirinlilor, in cadrul intAlnirilor cu p6riniii qi partenerilor sociali cu

care qcoala are relalii de parteneriat.

7. Strucfurarea sugestiilor formulate in urma consultErilor $i, pe baza acestora, a reformularea

obiectivelor prioritd{ilor.

8. Elaborarea planurilor operafionaie.

10.1.2. SURSE DE TNFORMATTT:

n Documente de proiectare a activitE{ii qcolii (documente ale catedrelor, comisiei

diriginlilor, Consiliului reprezentativ al pdrinlilor, documente care atest5 parteneriatele gcolii,

oferta de gcolarizare;

il Documente de arralizd a actiwtllii gcolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului

de Administrafie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale gcolii

- secretariat, administra{ie, contabilitate, bibliotecl);

n Documente de prezentare qi promovare a gcolii;

tr Site-uri de prezentare a ISJ Vrancea;

tr Anuarul statistic al jude{ul Vrancea.

10.2. ORGAIYIZAREA ACTTyTTATTLOR DE MONTTORTZARE, EYALUARE $r

ACTUALIZARE A PLANULUI DE DEZVOLTARE $COLARA



{mplementarea PDS-ului va {r realizatb de cltre intregul personal al gcolii. Procesul de

monitorizare qi evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PDS prin:

tr ?ntSlniri qi qedinle de lucru lunare pontru informare, feed-back, actrmlizare;

I includerea de acfiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administra]ie, ale

Consiliului profesoral, ale catedrelor;

o prezentarea de rapoarte semsstriale in cadrul Consiliului profesoral gi al Consiliului de

Administralie;

n revizuire periodici gi corectii;

tr Se vor inregistra rezultatele oblinute in diferite etape de aplicare a planului de acliune qi se vor

compara cu rezultatele agteptate;

n Se vor aplica anumite criterii de evaluare, in func{ie de momentul ales (evaluare inilial[,

formativfi, sumativE) qi de aspectulvizat;

n Se va urmilri eficien{a utilizfirii resurselor financiare, materiale, umane, informafionale qi de timp

;

n Se va evalua calitatea gi eficienla managementului de proiect, cu rolurils partenerilor implica{i

gi cu responsabilitElile persoanelor din echipa proiectului ;

n Se vor desfigura activithli de bilan{ semestrial;

! Se vor evalua experien{ele noi gi modelele dezvoltate, strategiile de continuare qii extindere prin

intermediul reuniunilor de bilan! ;

I Se vor analiza cauzele unor eventuale egecuri ?n atingerea ]intelor propuse in planul operalional.


