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1. ACTIVITATEA MANAGERIALA

L.1. Realizarea documentelor de proiectare manageriali :

La nivelul unitdfii noastre, am conceput si realizat documente de proiectare
manageriald: Planul de dezvoltare scolara (2016-2020) si planurile manageriale (semestriale si
anuale) pornind de la motivarea activitatii prin identificarea punctelor tari si a punctelor slabe
ale organizatiei in cadrul activitatii anterioare. Elaborarea acestor documente s-a bazat pe
analiza riguroasd a activitafii desfasurate de conducerea unitatii, in vederea stabilirii unor
actiuni prioritare.

1.2. Analiza activititii desfisurate de conducerea unititii

Analiza anuald a fost bine realizatad reflectdnd activitatea desfisurata de
conducerea scolii. La nivelul unitaii scolare s-au procurat toate materialele care contribuie la
desfagurarea optimd a activitatilor, precum si documente curriculare oficiale, manuale,
auxiliare curriculare.

1.2.1 Organizarea compartimentelor, consiliilor, comisiilor s-a ficut la inceputul
anului scolar in cadrul sedinfei Consiliului profesoral si Consiliului de administraie,
constatdndu-se o permanentd preocupare a conducerii scolii pentru acest lucru, fiecare cadru
didactic avand in cadrul Consiliului profesoral a anumiti responsabilitate bine definitd. De
asemenea Consiliul de administratie a fost alcdtuit conform normativelor in vigoare cu
responsabilitéti precise a fiecirui membru.

* Consiliul clasei a fost constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa
respectiva si un péarinte delegat al Comitetului de parinti al clasei.

e Consiliul reprezentativ al parintilor a fost format din presedintii Comitetelor de parinti
ai fiecarei clase.
In cadrul scolii noastre s-au constituit catedre/comisii metodice si comisii de lucru cu caracter
permanent sau temporar dupd cum urmeazd: Comisia metodicd Educatoare,
fnvdzdtori,Profesori, Comisia metodicd Diriginti, Comisia pentru evaluarea si asigurarea
calitayi, Consiliul pentru curriculum, Comisia SSM, Comisia pentru situafii de urgen(d si de
aparare ,civild, Comisia de inventariere anuald a patrimoniului, Comisia de prevenire i
combatere a violentei, §.a.
In cadrul catedrelor/comisiilor metodice, sefii acestora au delegat membrilor respectivi,
sarcini exacte care au fost indeplinite in timpul prevazut.

Am monitorizat si controlat activitatea in cursul acestui an, urmarind eficientizarea
tuturor componentelor, comisiilor si compartimentelor scolii, astfel incat aceasta si reuseasca,
printr-un efort comun §i permanent, realizarea obiectivelor si competentelor propuse. Toate
activitatile s-au desfasurat conform programelor de activitate pe semestre ale comisiilor.

1.2.2. Repartizarea responsabilititilor - s-a facut in urma discutdrii fisei postului a
fiecdrui cadru didactic in cadrul sedintei Consiliului profesoral, la inceputul anului scolar.



1.2.3. Organizarea timpului
Schemele orare s-au stabilit pentru fiecare clasa in functie de planul cadru de
invatamant si de particularitaile clasei. In intocmirea orarului s-a finut seama de curba
oboselii elevilor in decursul unei zile, dar si in decursul unei saptdmani, de gradul de solicitare
al disciplinelor, urmarindu-se repartizarea judicioas a acestora pe zile si pe ore. Cursurile s-
au desfasurat intr-un singur schimb. Eficienta personalului si a elevilor s-a realizat prin
utilizarea adecvatd a resurselor de timp in cadrul unui program, orar bine stabilit. S-au
respectat cu strictefe orele prevazute in orar, precum si recreatiile elevilor.
1.2.4. Monitorizarea intregii activititi
Am monitorizat, controlat si evaluat activitatile privind:
- calitatea intocmirii documentelor de planificare si depunerea lor la termen ;
- completarea la termen stabilit a documentelor scolare oficiale;
- structurarea schemei orare si respectarea acesteia;
- completarea condicii de prezenta;
- arhivarea si securizarea documentelor scolare oficiale;
- respectarea parcurgerii planificarilor/programelor;
- conducerea lectiilor conform proiectului deja elaborat astfel incat si se ob{ind maximum de
eficienta a lectiilor;
calitatea si eficienta folosirii resurselor umane ale clasei si cele materiale ale scolii;
- notarea ritmica a elevilor ;
respectarea criteriilor pentru temele pentru acasi;
respectarea programului de pregatire suplimentard a elevilor cu dificultati in invitare,
performanti si de sférsit de ciclu;
- analiza si eficienta consiliilor si comisiilor metodice;
- utilizarea Sistemului Educativ Informatizat;
- indeplinirea responsabilitatilor la nivel de unitate;
- colaborarea cu familia si implicarea acesteia in viata scolii;
- activitatea extragcolara;,
- formarea continud a cadrului didactic;
- transmiterea la timp si corect a informatiilor si situatiilor solicitate si respectarea
reglementarilor in vigoare;
- intocmirea situatiilor statistice ale elevilor la sfarsitul semestrului, a statelor de functii si
fiselor de incadrare — vacantare, a statelor de plata;
- indeplinirea corespunzitoare a sarcinilor de serviciu stabilite prin fisa postului a personalului
didactic auxiliar si nedidactic.
1.3. Autoevaluarea activititii manageriale
Puncte tari
intocmirea la termen a documentelor de proiectare managerial;
stabilirea obiectivelor pe compartimente si a prioritailor;
activitafi privind asigurarea calitafii procesului de invatare;
proiectarea programului de asistente si interasistente anuale si semestriale in functie de nevoi
si in colaborare cu CEAC;
asigurarea unui climat optim de munci;
monitorizarea,controlul si evaluarea activitailor scolare si extrascolare;
acordarea de audienta si consultan{a parintilor;
implicarea parintilor in viata scolii;
- colaborare foarte buna cu personalul unitatii si cu ISJ Vrancea;
colaborare buna cu reprezentantii primariei, cabinetului medical, bisericii, politiei, precum
$i cu alte unitati de invatamant;
- parteneriate educationale;
- organizarea de activitafi cultural-educative si cultural artistice;



Puncte slabe

- elaborarea si publicarea unor studii si articole in reviste acreditate;
- lipsa unor metode de popularizare a experientei pozitive;
- dificultafi/rezultate slabe inregistrate in pregitirea elevilor proveniti din familii dezorganizate;
— pondere mici a elevilor performanti;
- tratarea diferentiata a elevilor.
1.4. Activitate de (auto)formare manageriali

Particip la sedintele cu directorii organizate de ISJ Vrancea si studiez lucrdri si
publicatii de management si dezvoltare institutionala.
L.5. Plan de dezvoltare personali ca manager

Planurile manageriale PDS, Planurile manageriale semestriale si anuale, intocmite au
vizat cresterea calitatii actului didactic, folosirea eficienta a resurselor umane si materiale ceea
ce constituie o premisa favorabild pentru realizarea unei educatii moderne adecvate prioritati-
lor strategice ale proiectelor de dezvoltare institufionala si ale planurilor de actiune ale scolii.

2. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE
2.1. Baza materiala

Conducerea unitatii noastre are o preocupare permanentd pentru asigurarea unui climat
adecvat desfasurarii procesului instructiv-educativ, drept pentru care modernizarea si
intrefinerea spatiilor de invd{dmant a stat si sti in atenfia conducerii unitatii noastre.
2.1.2. Biblioteca

Asigurarea manualelor scolare pentru elevi s-a realizat la inceputul anului scolar in
proportie de 90%.. Biblioteca functioneaza in cadrul Centrului de Documentare si Informare
al scolii, volumele fiind pastrate in conditii bune.
2.2. Resurse financiare

2.2.1. Identificarea necesarului, pe capitole, conform proiectarii bugetului anual

Am elaborat proiectul de buget pentru anul 2019 conform HG 72 modificati privind
costul standard elev/prescolar si I-am inaintat Primiriei Vizantea Livezi spre aprobare. Suma
repartizatd pentru bugetul pe 2019 a fost de:

Buget 2019
a. Buget de stat:
o Cheltuieli de personal repartizate conform costul standard elev/prescolar:
- 1509000 lei
- 100000 lei suplimentat in luna iulie
- 150000 lei necesar luna august
- 400000 lei estimare necesara trimestru IV
b. Buget local:
Cheltuieli materiale :
o Bunuri si servicii — 120000 lei finantare de baza
- 95000 lei finantare complementara
c. Buget resurse extabugetare

3. RESURSE UMANE
3.1. Personal didactic
3.1.1. Incadrarea cu personal didactic
Scoala Gimnaziala Vizantea Riziseasca functioneaza in anul scolar 2018-2019 dupa o
organigramd aprobaté prin Statul de functii existent la 1.10.2018, stat de functii ce cuprinde
un numdr total de 36,95 posturi, din care:
e 26,95 posturi didactice;
® 2,00 posturi did. auxiliare;
e 8,00 posturi nedidactice



Dupéd modul de incadrare, situatia personalului didactic este urmatoarea ;

Postul STUDII GRAD DIDATIC STATUT
/catedra S [SSD| M | 1 II | def | deb | Titular Detasat | Suplinitor
| Profesor 3] - BEREFEEE 10 - 3
| Invatator 8 - 1 7 2 8 - 1
| Educatoare | 4 - « | 21 11 = 1 4 1 1
| TOTAL 25 | - |1 17327 4 22 1 -

3.1.2. Activitatea consiliilor, comisiilor

La inceputul anului scolar am elaborat tematica Consiliului profesoral, care a fost
discutatd si aprobatd in Consiliul de administratie, precum si tematica Consiliului de
administrafie discutatd si aprobati. Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului profesoral si
Consiliului de administratie le-am consemnat in Registrele de procese-verbale,

In sedinfele Consiliului clasei, de sfarsit de semestru, fiecare invétator/diriginte a
prezentat raportul situatiei scolare a elevilor clasei.

Am convocat Consiliul reprezentativ al paringilor pentru a discuta raportul anual de
activitate si raportul executiei bugetare.

Responsabilii catedrelor/comisiilor metodice au elaborat Programele de activitati si
Raportul de activitate, care au fost prezentate, dezbatute si aprobate in Consiliul profesoral.

In cadrul catedrelor/comisiilor metodice s-au sustinut toate activitatile planificate.

3.1.3. Activitatea de (auto)perfectionare a cadrelor didactice

In acest an scolar, fiecare cadru didactic a fost indrumat spre tipul de formare continui
cel mai potrivit, raportat la nevoile individuale si la necesitatile scolii.

S-a realizat prin participarea la activitdfile comisiilor metodice, a cercurilor
pedagogice, la obtinerea gradelor didactice, la cursuri de perfectionare.

Activitatea de perfectionare in vederea obtinerii gradelor didactice s-a realizat astfel:

-4inspectii la clasa de obtinere a gradului didactic Definitiv sesiunea 2019, sustinute
de domnul prof. Oncioiu Cosmin si evaluat de cétre doamna Vica Minca Inspector scolar de
Educatie fizica si sport cu notal0 si domnul prof. Pantusu Ionut evaluat de citre doamna
Melania Patrascanu,Inspector scolar de Religie cu nota 10.

-linspectie speciald la clasd sustinuti de domnul Scaunas Ovidiu Fabian prof.de
Matematicd, pentru obtinerea gradului didactic I sesiunea 2019 si evaluat de citre doamna
Prof.Univ. Dr. Nechita Elena, doamna Conf.Univ. Dr. Popescu Carmen Violeta si Prof.
Gherman Daniela, Inspector scolar de Limba si literatura romana cu nota 10(zece).

Activitatea de inspectie scolard a fost completatd cu asistente la ore efectuate de
director, cu precadere la cadrele didactice debutante in vederea consilierii i sprijinirii
dezvoltarii profesionale.

3.2. Elevi

3.2.1. Identificarea si analiza tendintelor demografice din circumscriptia scolara

Scoala Gimnaziala Vizantea Razaseasca are la sfarsitul anului scolar 2018/2019 un
efectiv de 218 elevi si 71 prescolari.

3.2.2. Scolarizarea si frecventa

Majoritatea elevilor/ prescolarilor inscrisi in unitatea noastra de invatamant 1si exercita
calitatea de elev/prescolar prin frecventarea cursurilor si participarea la toate activitatile
existente in programul scolii.

3.2.3. Cauze ale absenteismului

Majoritatea absenfelor sunt datorate imbolnivirii elevilor, dovedite cu adeverinte
medicale sau cereri scrise ale parintilor, motivate de fiecare diriginte sau invatitor, dar existi
si absente datoritd atitudinii negative a périntilor fatd de educatia scolara



3.2.4. Rezultate la invitituri ) e
INDICATORI DE CALITATE A INVATAMANTULUI
Situatia la invitituri la sfirsitul anului scolar 2018-2019:
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FRECVENTA ELEVILOR

Clasa Total absente Absente nemotivate
1 11 1 11
P - 42 - 16
I - 18 - -
11 24 118 12 32
111 16 16 16 12
10% 142 214 2 39
\ 120 309 75 191
VI 36 124 14 28
VII 91 223 33 15
VIII 619 504 564 436
TOTAL 1048 1568 719 769
TOTAL 329 Motivate 799 Motivate

La sfarsitul anului scolar, rezultatele la invitituri sunt sintetizate astfel:

NIVEL DE Total Ramasi | Promovati | Repetenti | Promovati pe
INVATAMANT elevi medii
inscrisi la
inceput S- 7= |3
de an 6,99 | 8,99 | 10
scolar

INV.PRESCOLAR 70 71 - - - - -
INV.PRIMAR 137 125 125 - - - -
INV.GIMNAZIAL 93 93 87 4+2A 91 49129
TOTAL 300 289 212 6 - - -

in vederea imbunatatirii procesului de invatare am demarat o serie de activitai de
ameliorare a deficientelor si strategii individualizate de recuperare: munca diferentiata la ora,
ponderea si diferentierea temelor, lucrul in echipd, ore de consultafii si meditatii in afara

orelor de curs.




3.2.5. Rezultate obtinute de elevi la Evaluarea Nationali 2019.

Nr Proba Nr.elevi Nr.elevi Nr.note Nr.note Nr.note Nr.note Nr.note Nr .note Nr.
crt inscrisi prezenti 1-4,99 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 note
10
1 | Limba si 22 22 5 2 5 6 3 1 -
literatura
romana
Procente 100% | 100% | 22,7% | 9,01% | 22,7% 2727% | 13,63% | 4,54% | -
2 | Matematica 22 22 17 4 1 - - - -
Procente 100% | 100% | 7727% | 18,18% | 4,54% .
3 | Media EN 44 44 22 6 6 6 3 1 -
Procente 100% | 100% 50% | 13,63% | 13,63% | 13,63% 6,81% | 227% | -
Media notelor/scoala Procent promovare(note
peste cinci)
Limba si literatura 6,19 77,27%
romana
Matematica 3,72 22,72%
Media 4,95 50%

3.2.6.Rezultatele obtinute la concursuri si olimpiade scolare
In acest an scolar elevii si copiii din gradinifd au obtinut rezultate foarte bune la
urmdtoarele concursuri:
« nationale si judetene:
- Concursul judetean Fotbal bdieti ( nelegitimayi)-Locul III, Focsanii(clasele V-
VIII)
- Concursul judetean Handbal baieti- Locul 1, Vidra,clasele V-VIII)
+ zonale:
— Locul IIT Vidra (clasele V-VIII)- fotbal baieti
- Locul I Vidra (clasele I-1V)-fotbal baieti
« locale - concursuri sportive, artistico-plastice, ecologice, educatie pentru
sanatate, culturd generala.

3.2.7. Insertia scolari / sociali a elevilor dupi absolvire

In clasa a VIII-a an scolar 2018-2019 au fost inscrisi 24 elevi din care 22 elevi au
promovat, 2elevi au abandonat scoala.

Din cei 22 de elevi care au absolvit scoala gimnaziala, 14 au fost repartizati in
invagdmantul liceal de stat, 6 elevi au fost admisi la scoli profesionale si 2 elevi nu s-au

inscris .

3.2.8. Incadrarea cu personal didactic auxiliar
La nivelul unitatii noastre exista 1 post secretar si 1 post contabil.

3.2.9. incadrarea cu personal nedidactic

Personalul nedidactic din scoala este incadrat dupa cum urmeaza :
- ingrijitor I — 6 posturi
- muncitor [ — 2 posturi




4.  DESFASURAREA PROCESULUI INSTRUCTIV-EDUCATIV

4.1.1 Calitatea proiectarii didactice
in elaborarea documentelor de planificare a muncii instructiv-educative cadrele
didactice din unitatea noastra au respectat urmatoarele criterii:
- prescriptiile curriculumului national si cel local;
- specificul grupului de elevi tintit;
- folosirea la maxim a bazei umane a clasei si materiale a scolii;
- depunerea documentelor de planificare la directorat la termen .

Planificarile calendaristice s-au intocmit la toate disciplinele, pe semestre, in functie de
structura anului gcolar, a activitatilor de invétare, asigurdnd parcurgerea completd a
confinuturilor propuse.

In vederea elaborarii proiectului didactic personalul didactic a stabilit cu precizie
obiectivele lectiei si a ales strategii didactice adecvate(de tip activ, participativ, formativ)
Elaborarea proiectului didactic s-a ficut clar si explicit, {indnd cont de urmitoarele repere:
rigoare stiin{ificd, strategii activ - participative, obiective operationale corect formulate.

4.1.2.Concordanta dintre curriculum-ul national si oferta educationala a unitatii

Curriculum-ul la decizia scolii s-a elaborat in concordantd cu cerintele elevilor si
obiectivele de dezvoltare ale comunititii. Astfel, in completarea curriculumu-lui nucleu scoala
noastra a optat, in functie de particularitatile colectivului de elevi si dotarea materiala.

4.1.3 Prezentarea optionalelor/pachetelor de optionale

Disciplinele optionale pentru anul scolar 2018-2019 au fost alese pe baza unor proceduri
de consultan{d cu parintii si aprobate de Consiliul de administratie al scolii, dupd cum
urmeaza:

Clasa a V-a — “Lectura si abilitatile de viata” / Limba si comunicare” — 1 ord

Clasa a V-a —“Educatie pentru sanatate” / Matematica si stiinte ale naturii” — 1 ord

Clasa a VI-a— “Lectura si abilitatile de viata” / Limba si comunicare” — 1 ora

Clasa a VII-a — “Prietenul meu calculatorul” / Tehnologii” — 1 ora

Clasa a VIII-a — “Prietenul meu calculatorul” / Tehnologii” — 1 ora
4.2.1.Calitatea predarii

Prin asistenfe la ore si prin verificarea proiectarii didactice am controlat calitatea
procesului instructiv-educativ. In programul de asistenfe am cuprins in primul rind personalul
didactic nou venit, personalul didactic inscris la examenul pentru obtinerea gradelor didactice,
precum si personalul didactic cu succese remarcabile. Fiecare cadru didactic isi organizeaza
procesul de predare in asa fel incat sa faciliteze receptarea.

GRADINITA . Doamnele educatoare stabilesc si ordoneaza coerent §i corespunzitor
activitatile si colectivul de elevi, estimeaza atent si revizuiesc periodic timpul alocat fiecarui
proiect tematic in functie de interesul manifestat si de capacitatile lor de invatare. Pentru ca
orele sd se desfasoare placut si eficient au confectionat si achizitionat material didactic,
mijloace de invadmant si auxiliare didactice avand in vedere functiile pe care acestea trebuie
sa le indeplineasca. In conformitate cu tipul de activitate desfagurata au amenajat in sala de
grupd zone de interes.

INVATAMANTUL PRIMAR . fn vederea Insugirii cunostinfelor,doamnele invatitoare
folosesc material didactic vizual relevant si in cantitate suficientd. Transmiterea cunostintelor
se face In mod gradat, intr-o succesiune logicd, evitindu-se excesul de detalii. Situatiile de
invafare sunt selectate astfel incat sa stimuleze gandirea elevului, sa-i formeze deprinderile de
muncd si studiu necesare instruirii pe durata intregii vieti. fnvé;étorii stabilesc strategii si
metode didactice corespunzitoare componentei clasei si particularitatilor de varsta ale elevilor
$i respectd concordanta intre obiectivele propuse si cele realizate. In evaluare folosesc atat
metode tradifionale cat si metode complementare, urmarind realizarea calitatii procesului



instructiv-educativ; stabilesc obiectivele evaluirii si elaboreaza instrumentele de evaluare,
apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele evaludrii si valorifica aceste rezultate.

LIMBA SI COMUNICARE . in cadrul lectiilor de limba si literatura romana, limba
engleza, limba franceza si limba latina cadrele didactice au folosit toate resursele didactice de
care dispune scoala, precum si cele personale: dictionare, culegeri de gramaticd, de exercitii,
monografii, planse, imagini, casete, portrete, volume de beletristici. In privinta realizarii
eficiente a orelor i atingerea obiectivelor lectiilor au avut in vedere folosirea strategiilor
didactice corespunzatoare clasei si particularitagilor de varsti. Evaluarea elevilor au facut-o in
conformitate cu cerintele curriculumu-lui national si tindnd cont de capacitatea individuali a
elevilor. Au informat elevii din timp despre tematica probelor de evaluare si au evaluat corect
si obiectiv, respectdnd criteriile de evaluare, vizand in mod special dictia, ortografia, scrierea,
pronunfia, vocabularul, folosirea adecvata a structurii gramaticale. Folosesc strategii care sa
stimuleze creativitatea si motivarea elevilor.

MATEMATICA SI STIINTE ALE NATURII

In cadrul lectiilor de matematicd, fizica, chimie si biologie situatiile de invitare au fost
alese in asa fel incat si stimuleze creativitatea, flexibilitatea si problematizarea folosind
metode §i procedee ce converg spre sporirea rolului formativ al acestor discipline. In
rezolvarea problemelor si exercitiilor elevii lucreaza independent dar si pe grupe; in functie de
capacitafi acestia primesc sarcini cu grade de dificultate diferite. Obiectivele propuse au fost
realizate, elevii reusind la sfarsitul lectiilor sa rezolve probleme si exercitii. Lectiile de fizica si
de chimie se desfagoara in laborator, urmarindu-se astfel corelarea experimentului cu teoria. In
functie de tipul experimentului se planificd derularea activitaii, se asigura echipamentele si
materialele necesare in conditii de securitate. Pentru a asigura desfagurarea controlati a
experimentului doamnele profesoare coordoneazi secvenfele de instruire, instructiunile de
lucru fiind date pas cu pas. La biologie doamna profesoara a folosit materiale didactice
precum: plange, mulaje, microscoape. A avut o activitate intensd in timpul orelor dorind sa
stimuleze si sd motiveze elevii, s le cultive dragostea pentru disciplind. Evaluarea a fost
eficientd i obiectiva, verificandu-se atat bagajul de nofiuni acumulat de elevi cat si capacitatea
acestora de a aplica noile cunostinfe in practica sau in cadrul rezolvirii unor exercitii si
probleme.

OM §I SOCIETATE. Prin intermediul orelor din aceasti arie curriculari profesorii au
urmdrit si realizat urmatoarele obiective: intelegerea si reprezentarea timpului si a spatiului
istoric, cunoasterea §i folosirea surselor istorice, investigarea si interpretarea faptelor si
proceselor istorice, perceperea §i reprezentarea spatiului geografic, observarea, descrierea si
relationarea elementelor de mediu geografic, dezvoltarea comportamentelor favorabile
ameliorarii relaiilor dintre om si mediul inconjuritor, cunoasterea tuturor aspectelor vietii si
tréirii religioase, de la cele doctrinare la cele morale, de la cele pastorale la cele sociale, de la
cele spirituale la cele culturale si apropierea de Dumnezeu din punct de vedere spiritual —la
religie. Urmarind imbunatitirea continui a nivelului de pregatire al elevilor s-au folosit
multiple metode si procedee, realizind performante bune in pregétirea elevilor. Cunostintele
elevilor au fost evaluate cu multd atentie, folosindu-se diferite tipuri de itemi: propozitii
lacunare, intrebari structurate, intrebari cu raspuns scurt, desene lacunare, intrebdri cu un
singur raspuns corect sau mai multe riaspunsuri corecte .

EDUCATIE FIZICA SI SPORT. Idealul educational promovat este dezvoltarea libera,
integrala §i armonioasd a elevilor. Astfel s-a realizat cu succes urmatoarele obiective:
intrefinerea §i imbunatatirea stdrii de sanitate si formarea deprinderilor igienico-sanitare;
influentarea evolutiei corecte $i armonioase a organismului si dezvoltarea calitatilor motrice de
baza; dezvoltarea deprinderilor motrice de baza, aplicativ-utilitare sl sportive elementare;
utilizarea acestor deprinderi individual, in cadrul unor stafete; dezvoltarea spiritului de echipa
si a colaborarii, acceptand regulile stabilite. Reusita se datoreazi alegerii corecte a metodelor si
procedeelor adecvate, alegerii judicioase a exercitiilor pentru realizare temelor programate,
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folosirii cu maxima eficients a timpului alocat lectiei si stabilirii unei legaturi organice intre
latura instructiva si cea educativa, intre caracterul informational si formativ al lectiei.

4.2.2.Program de pregitire suplimentari
In vederea obtinerii unor rezultate bune la Evaluarea Nationala, la matematica si romana
s-au organizat sdptdmanal ore de pregatire suplimentara.

4.3. Activitatea educativa

S-a Intocmit programul activitatilor educative pe acest an scolar. Dirigintii au intocmit
planificarile activitatilor educative pe clase conform ceringelor. In cadrul orelor de dirigentie
s-au susfinut toate temele prevazute de metodologie.

Pentru o mai bund educare a elevilor si indrumare a acestora spre o scoald cat mai
aproape de interesele si aptitudinile lor, impreuna cu dirigintii clasei a VIII-a am organizat
sedinfe si lectorate cu parintii in care s-au prezentat elevilor si parintilor Calendarul si
Metodologia Evaluarii nationale, Calendarul si Metodologia de admitere in clasa a IX-a,
precum si graficul fiecaror activitati.

4.3.1.Activitatea educativi scolara si extrascolard desfasurati in anul scolar 2018-2019

Suna clopotelul!-Festivitate de dechidere a anului scolar-septembrie 2018;

Ziua mondiald a curdfeniei ,,Let's do it Romania!— activitate de ecologizare a orizontului
local-septembrie 2018;

Ziua internationala de reducere a riscului dezastrelor naturale- concurs de prezentare a
diferitelor dezastre si impactul asupara mediului- octombrie 2018;

Ziua fructelor si legumelor:SNAC /Impreuna pentru pace —noiembrie 2018;

La multi ani Romanaia —expozitie de desene, recital de poezii si cantece patriotice; 1
decembrie 2018;

Bucuria Nasterii Domnului/lata vin colindatoriil —spectacol festiv,traditii si obiceiuri-
decembrie 2018;

Dor de Eminescu — recitare de poezii-15 ianuarie 2018;

Unirea Mos lon Roata oameni si locuri cu care ne mandrim — sarbatorirea zilei Unirii
Principatelor Romane —expozitii si recital de poezie-24 ianuarie 2019;

Dragabetele- cum sa ne aratam iubirea fata de cei dragi.Semnificatii ale tipurilor de
iubire-februarie 2019;

Martisor pentru Creanga- sezatoare-martie 2019;

Sarbatorile Pascale- expozifie de oua incondeiate si desene;

Ziua Uniunii Europene-expozitie de fotografii si drapele ale Statelor membre UE:

Ziuua Eroilor

Impreund, scoald, Jamilie,comunitate!

Concurs eco-natura,parteneriat cu Sc. CIMPURI

Sezatoare Grddinita Vizantea Mandstireasca;

Sarbdtoarea Trupul si Singele Domnului, Biserica Catolicd

Este ziua noasta- concurs,, Micul biciclist” cu premii si Carnavalul de 1 Iunie ;

Ziua Invatdtorului;

Marsul Cartiilor;

Festivitatea de incheiere a anului scolar si premierea- serbirii scolare-Tunie 2019;
Excursie Mamaia;

Vara impreund.
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S.  PARTENERIAT EDUCATIONAL

5.1. Colaborarea cu parintii. Implicarea in viata scolii

Intre scoala si familie existd o bund colaborare prin participarea parintilor la activitatile
scolare si extragcolare organizate. Dorind o implicare a familiei in activitatile formativ-
educative, prin diferite modalitafi de comunicare, se organizeazi cu pdrintii sedinte, lectorate,
vizite la domiciliu in cadrul carora am oferit parintilor cat mai multe informatii despre situatia
copiilor la invététurd, comportament si greutdtile intimpinate in procesul de invatamant.

Legat de activitatile extrascolare organizate de unitate, parintii au participat la serbarile
scolare cu ocazia diferitelor evenimente.

Parintii au rdspuns cu promptitudine in vederea rezolvarii unor probleme administrativ
gospodadresti aparute in cursul anului.

5.2. Colaborarea cu Consiliul Local

EXista o colaborare buna cu Consiliul Local, Primaria Vizantea Livezi asigurandu-se
aplicarea §i respectarea legislatiei si luarea de masuri privind cuprinderea tuturor elevilor in
scoald, precum si dezvoltarea bazei materiale pentru desfisurarea in conditii corespunzitoare
a educatiei tuturor elevilor din comunitate.

5.3. Colaborarea cu alte institutii de invifimant, culturi-sport

Existd o colaborare permanentd cu Inspectoratul Scolar Judetean Vrancea prin
participarea la sedinfe, consfatuiri si audiente. In vederea participarii la cursuri de formare si
perfectionare continud exista colaborare cu CCD,,Simion Mehedinti,, Vrancea.

Am dezvoltat relatiile comunitare printr-o buna colaborare cu Primiria Vizantea
Livezi, Politia Locala, Biserica Ortodoxa si Cabinetul medical din Vizantea Livezi.

in vederea realizarii si dezvoltarii de programe comune cu caracter sportiv-educativ in
vederea cultivarii interesului pentru sport am colaborat cu Scoala Gimnaziala ,,Simion
Mehedinti,, Soveja si Scoala ,,Mos Ion Roata,, Campuri.

5.4. Colaborarea cu sindicatele

Reprezentantul sindical a participat la sedintele organizate de sindicat, comunicand
personalului didactic din scoald informatiile primite la aceste sedinte. De asemenea, a luat
legatura cu sindicatele de cate ori a fost necesar.

85 Promovarea imaginii scolii

» Crearea §i promovarea unei imagini institutionale pozitive in comunitate prin organizarea
unor activitafi extragcolare educative in parteneriat cu politia locald, biserica, primdria,
cabinetul medical §i parintii;

« Diseminarea informatiilor cu privire la activitafile extrascolare, proiectele, concursurile
desfasurate In cadrul scolii in sedingele Consiliului profesoral, Sedintele cu parintii .

« Realizarea si popularizarea pliantului scolii care cuprinde oferta educationala si exemple
de bune practici.



6. ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR

in functie de cerinte — la nivelul institutiei, la niveluri superioare precum si la nivelul
publicului — doamna secretara a efectuat in timp util, complet si corect fiecare tip de lucrare.
De asemenea a comunicat la timp informatiile solicitate $i a respectat reglementarile in
vigoare. Si-a indeplinit cu succes toate atribufiile si responsabilitatile: a completat registrele
de inscriere a elevilor, matricole si de evidenta, a verificat cataloagele vechi, a intocmit
situatiile statistice, a intocmit statele de personal si fise de incadrare — vacantare, a intocmit
complet statele de plata, pentru concedii medicale, a operat toate modificarile privind
salarizarea, gradele, treptele, gradatiile, a pastrat securitatea sigiliului unitatii, documentelor
de secretariat, a completat foile matricole, a participat permanent la instruirile organizate de
ISJ Vrancea in vederea pregitirii profesionale.

7. ACTIVITATEA PERSONALULUI NEDIDACTIC

7.1. Personal intretinere si ingrijire

Personalul de ingrijire a indeplinit corespunzitor sarcinile de serviciu stabilite prin fisa
postului si pe tot parcursul anului scolar, a pastrat si folosit in conditii normale bunurile din
clase, holuri si spatii sanitare, materialele pentru curdfenie; a intretinut igiena in institutie, atat
In interior cat si in exterior: spalat, maturat, stergerea prafului, pastrarea instalatiilor sanitare
In conditii igienice, executarea unor lucriri de zugrdvire si vopsire.

Personalul de intrefinere a efectuat lucriri de reparafii interioare si exterioare la toate
corpurile de cladire, a mentinut instalatia de incilzire in stare de functionare, a igienizat
grupurile sanitare din institujie si a respectat normele cu privire la paza si stingerea
incendiilor, precum si normele de protectie a muncii.
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